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WSTEP

Konsal Cleaning zobowigzuje sie do prowadzenia swojej dziatalnosci zgodnie
Z najwyzszymi standardami etycznymi i w petnym poszanowaniu zasad uczciwosci,

przejrzystosci i sprawiedliwosci.

Celem polityki antykorupcyjnej jest zapobieganie, wykrywanie i zwalczanie wszelkich
form korupcji, a takze promowanie uczciwosci i przejrzystosci w organizaciji.
Niniejsza polityka antykorupcyjna okresla zasady uczciwego i transparentnego

prowadzenia dziatalnosci.

Dotyczy ona wszystkich pracownikéw, Zarzadu, dostawcow, kontrahentéw i innych

os6b dziatajgcych w imieniu naszej firmy.

DEFINICJE

1. W ramach naszej polityki antykorupcyjnej przyjmujemy nastepujgce definicje:

2. Korupcja - wszelkie dziatania obejmujgce obiecywanie, proponowanie,
wreczanie, zgdanie, przyjmowanie przez jakgkolwiek osobe, bezposrednio lub
posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majgtkowej, niemajgtkowej lub
innej, lub przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich korzysci w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu funkcji publicznej lub w toku

dziatalnosci gospodarczej,

3. Konflikt interesow - sytuacja, w ktorej interesy osobiste (w tym rodzinne),
majgtkowe lub finansowe pracownika sg lub mogg by¢ sprzeczne z interesami
Konsal Cleaning, prowadzgc do konfliktu miedzy obowigzkiem stuzbowym

a korzysciami osobistymi.
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ZASADY POLITYKI

ZAKAZ KORUPCII

Wszyscy pracownicy Konsal Cleaning sg zobowigzani do przestrzegania zasad
uczciwosci i unikania jakiejkolwiek formy korupciji. Obejmuje to zakaz przyjmowania,
oferowania, présb lub udzielania tapéwek, darow, a takze wszelkich innych form
korzysci majgcych na celu wptywanie na decyzje lub ustugi. Zakazuje sie oferowania
i przyjmowania jakichkolwiek korzysci majgtkowych Iub osobistych. Wszelkie
darowizny i sponsoring muszg mie¢ charakter transparentny i nie moga stuzy¢ jako

forma tapoweki.

Upominki moga byé przyjmowane jedynie w drobnej wartosci zwyczajowej (np.
kalendarz, dtugopis). Nie uznaje sie za dziatania korupcyjne, a uznaje sie za praktyke
promowania firmy oraz jej produktéw, wreczanie gadzetéw reklamowych oraz ich
przyjmowanie. Jako dozwolong i przyjeta praktyke, nie objetg zakazem
przyjmowania, uznaje sie przyjmowane i wreczanie kwiatéw, wina oraz stodyczy
podczas jubileuszy i innych uroczystosci jako praktyke dbania o relacje

z kontrahentami.

PRZEJRZYSTOSC FINANSOWA

Konsal Cleaning bedzie utrzymywac rzetelne i doktadne zapisy finansowe, aby
zapewni¢ przejrzystos¢ w swojej dziatalnosci. Wszystkie transakcje finansowe
musza by¢ odpowiednio dokumentowane i audytowane. Wszelkie naduzycia

finansowe muszg by¢ zgtaszane i dochodzone.

KONFLIKT INTERESOW

Pracownicy Konsal Cleang majg obowigzek unikania sytuacji, w ktérych ich
osobiste, majgtkowe lub finansowe interesy mogg wptywaé na obiektywne

podejmowanie decyzji. W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw, pracownik jest
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zobowigzany do niezwtocznego zgtoszenia go swojemu bezposredniemu

przetozonemu lub bezposrednio Zarzagdowi.

PROCEDURY KONTROLI

Za wdrozenie i nadzér nad przestrzeganiem polityki odpowiedzialny jest Zarzad
firmy. Kazdy pracownik ma obowigzek stosowania sie do niniejszych zasad.
Naruszenie zasad polityki bedzie skutkowato odpowiedzialnoscig dyscyplinarna,

a w powaznych przypadkach — zgtoszeniem organom $cigania.

Konsal Cleaning wprowadzi odpowiednie procedury kontroli w celu zapobiegania
i wykrywania korupcji. Obejmujga one podnoszenie kwestii zagadnien zwigzanych
z korupcja podczas audytéw wewnetrznych, monitorowanie dziatan oraz

zobowigzanie pracownikéw do zgtaszania wszelkich naduzy¢ Zarzadowi.

EDUKACIA

Konsal Cleaning bedzie zapewnia¢ dziatania, majgce na celu poszerzanie wiedzy
pracownikdw na temat polityki antykorupcyjnej, przepisow prawnych oraz
standardéw etycznych. Ponadto, organizacja bedzie promowaé¢ $wiadomosé
i kulture uczciwosci wsrod swoich pracownikéw. Polityka antykorupcyjna bedzie

dostepna na stronie internetowej oraz w siedzibie firmy.

JAKOSC USLUG

Konsal Cleaning $wiadczy swoje ustugi z petnym zaangazowaniem, nalezyta
starannoscig i dbatoscig o najwyzszg jakosé.

Dostarczamy niezawodne ustugi utrzymania czystosci przestrzeni biurowych,
instytucji, obiektow komercyjnych, hal magazynowych i produkcyjnych. Oferujemy
szeroki zakres ustug w oparciu o wykwalifikowany personel, z zastosowaniem
nowoczesnego sprzetu oraz srodkéw chemicznych, dostosowanych do ztozonych

potrzeb utrzymania czystosci.
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W przypadku niezadowolenia klienta z naszych ustug, moze on zgtosi¢ swoje uwagi

za pomoca e-mail sekretariat@konsal.pl lub formularz kontaktowy na stronie

www.konsal.pl

ZGLASZANIE NADUZYC

Konsal Cleaning zapewnia pracownikom, jak réwniez podmiotom zewnetrznym
mozliwos¢ zgtaszania wszelkich naduzy¢, korupcji lub podejrzanych dziatan. Firma
gwarantuje poufnosc i ochrone dla oséb zgtaszajgcych, a wszelkie zgtoszenia bedg
odpowiednio analizowane i wyjasniane przez Zarzad. Zgtoszen nalezy dokonywaé

w drodze korespondenciji e-mailowej na adres sygnalista@konsal.pl lub listownie na

adres siedzimy firmy:

Gdynia, ul. Swietojariiska 45/30

Przyjmowane sg jedynie zgtoszenia imienne. Anonimowe zgtoszenia nie bedg
rozpatrywane. W zgtoszeniu nalezy wskaza¢ okolicznosci takie jak data,
zaangazowane osoby, przedmiot - dziatanie naruszajgce zapisy Polityki. Firma

posiada procedure dotyczacg sygnalistow.

Marta Joanna Wieleba

Prezes Zarzgdu KC Gdynia, K-C Olsztyn oraz ,,KC” Krakdow
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