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WSTEP

Konsal Cleaning zobowigzuje sie do ochrony praw cziowieka, we wszystkich swoich
dziataniach. Szanowanie, ochrona i promowanie praw cztowieka sg nieodtgcznym elementem
naszej dziatalnosci. Na co dzien kierujemy sie Kodeksem Etyki- Kulturg Organizcji, ktéry
okresla kluczowe wartosci, wsrdd ktorych sg: wspotpraca, uczciwosce, zaufanie i szacunek.

Niniejsza Polityka okresla kluczowe zasady dziatan, zachowan i regulacji obowigzujgcych w
Konsal Cleaning, ktére sg bezposrednio lub posrednio zwigzane z dbatoscig o przestrzeganie
praw cziowieka wewnatrz organizacji oraz w relacjach z interesariuszami. Dotyczy ona
wszystkich pracownikdéw, wspotpracownikéw, podwykonawcéw oraz oséb dziatajgcych w
imieniu firmy. Oczekujemy rowniez, ze nasi kontrahenci oraz dostawcy bedg przestrzegac
podobnych standardéw w swoich dziataniach.

Poszanowanie praw cziowieka jest realizowane w oparciu o regulacje wewnetrzne,
ustawodawstwo krajowe oraz miedzynarodowe standardy i wytyczne, w szczegolnosci w
oparciu o:

1) Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka,

2) Wytyczne ONZ dla biznesu, tj. dokument ramowy ,Chronié, szanowacé i naprawiac”,
3) Cele Zréownowazonego Rozwoju, uwzglednione w Raporcie ESG,

4) Dziesie¢ Zasad United Nations Global Compact.

DBALOSC O PRAWA CZLOWIEKA W ODNIESENIU DO
PRACOWNIKOW

1. Godna pracai sprawiedliwe warunki.

Konsal Cleaning zobowigzuje sie do zapewnienia godnej pracy i bezpiecznych warunkéw dla
wszystkich osob zatrudnionych. Przestrzegamy prawa pracy, w tym ptacy minimalnej, czasu
pracy i odpoczynku, a takze promujemy rownowage miedzy zyciem zawodowym i prywatnym,
dostosowujgc umowy do potrzeb naszych pracownikdw i pracownic.

2. Zapewnienie rownego traktowania w miejscu pracy.

Konsal Cleaning zobowigzuje sie do zapewnienia rownego traktowania w miejscu pracy,
uwzgledniajgc obszary rekrutacji, wynagrodzen, dostepu do awanséw oraz zarzgdzanie
réznorodnoscig pracownikdw. Zatozenia i dziatania w tym obszarze sg uwzglednione w naszej
kulturze organizacyjnej.

3. Tworzenie otwartego i inkluzywnego srodowiska pracy.

Konsal Cleaning zobowigzuje sie do tworzenia srodowiska pracy, gdzie kazdy czuje sie
dobrze. Szanujemy roznorodno$¢ — rézne opinie, pteé, poglady, pochodzenie, wiek czy
orientacje. Jestesmy peini szacunku wzgledem siebie — nie oceniamy, nie plotkujemy, nie
dyskryminujemy. Jestesmy srodowiskiem pracy, gdzie panuje tolerancja i otwarto$¢ na rozne
punkty widzenia.



4. Zapobieganie dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy.

Konsal Cleaning nie toleruje zadnej formy dyskryminaciji, nekania, mobbingu czy przemocy w
miejscu pracy. Zapewniamy bezpieczne, sprawiedliwe i zréznicowane srodowisko, w ktérym
wszyscy mogg wykonywaé swoje obowigzki i rozwijaé sie, niezaleznie od réznic osobistych i
przekonan.

5. Zapobieganie pracy dzieci i pracy przymusowe;j.

Konsal Cleaning stanowczo sprzeciwia sie zatrudnianiu dzieci, tj. oséb, ktére w swietle prawa
ogolnie obowigzujgcego nie osiggnety wieku umozliwiajgcego podjecie pracy. Nie akceptuje
pracy przymusowej, handlu ludzmi i zadnych form wspotczesnego niewolnictwa, a pracownicy
majg prawo do zawierania i rozwigzywania stosunku pracy zgodnie ze swojg wola.

OCHRONA PRAW CZLOWIEKA W LANCUCHU DOSTAW ORAZ
W RELACJACH Z INTERESARIUSZAMI

Konsal Cleaning zobowigzuje sie do podkreslania wagi praw cztowieka i promowania ich
wszedzie tam, gdzie prowadzi dziatalno$é, oczekujgc ich przestrzegania od wszystkich
podmiotow wspotpracujgcych. Przestrzeganie praw cztowieka przez podmioty, z ktorymi
wspotpracujemy jest istotnym czynnikiem uwzglednianym przy nawigzywaniu wzajemnych
relaciji.

W ramach dbatosci o przestrzeganie praw cziowieka w catym tancuchu dostaw, Konsal
Cleaning oczekuje od swoich dostawcow dziatan opartych na najwyzszych standardach etyki
biznesowej oraz zgodnych z przepisami prawa i obowigzujgcymi normami.

ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI | ICH ROZPATRYWANIE

Zgtaszanie nieprawidiowosci odbywa sie na podstawie procedur opisanych z Polityce
antykorupcyjnej. Konsal Cleaning zapewnia pracownikom, jak roéwniez podmiotom
zewnetrznym mozliwos¢ zgtaszania wszelkich naduzyé, korupcji lub podejrzanych dziatan.
Firma gwarantuje poufno$¢ i ochrone dla oséb zgtaszajgcych, a wszelkie zgtoszenia beda
odpowiednio analizowane i wyjasniane przez Zarzgd. Zgtoszen nalezy dokonywa¢ w drodze
korespondencji e-mailowej na adres sygnalista@konsal.pl lub listownie na adres siedzimy
firmy: Gdynia, ul. Swietojanska 45/30. Przyjmowane sg jedynie zgtoszenia imienne.
Anonimowe zgtoszenia nie bedg rozpatrywane. W zgtoszeniu nalezy wskazac okolicznosci
takie jak data, zaangazowane osoby, przedmiot — dziatanie naruszajgce zapisy Polityki. Firma
posiada procedure dotyczgcg sygnalistow.



