Polityka Bezpieczenstwa

Zawiera zbidr najwazniejszych informacii z Politvki ochrony danych osobowych dla oséb, ktérych dane sa

przetwarzane przez Wspotadministratorow:

Konsal-Ochrona Sp. z o.0., Konsal-Security Sp. z o.0., Konsal Monitoring Sp., RD Invest Sp. z o.o.
) CZEGO DOTYCZY POLITYKA BEZPIECZENSTWA I KOGO OBOWIAZUJE

Polityka  bezpieczenstwa  dotyczy  wszystkich — danych, ktére sa  przetwarzane przez
Wspétadministratorow niezaleznie od formy i sposobu ich uzyskania. Dotyczy w szczegblnosci
danych bezposrednio przetwarzanych (zbieranych, gromadzonych od Paristwa), powierzonych na
mocy umow powierzenia oraz takich, ktére Wspdladministratorzy uzyskali z innego zrédia np. w
czasie legitymowania (nawet w spos6b nieuprawniony, z jawnych rejestréw, poprzez podanie przez
podmioty trzecie). Bez wzgledu na Zrédto pochodzenia danych osobowych zasady ochrony danych
osobowych wyrazone w tym dokumencie i dokumentach zrédlowych Spétek (takze tych niejawnych,
ktére okredlaja metody ochrony danych osobowych, stosowane zabezpieczenia) obowigzuja
Wspoéladministratoréw co do wszystkich danych, takze tych uzyskanych przed dniem nowelizacji
przepiséw o RODO w maju 2018r i wejSciem w zycie Rozporzadzenia unijnego z 2018r. Z uwagi na
wezesniejsze  poinformowanie, przed 2018r, o administrowaniu Panstwa danymi przez
Wspéladministratoréw obecnie nie wykonujemy tego obowigzku informacyjnego wobec klientow,
ktorych dane juz przetwarzamy. Jest on realizowany na gruncie obecnych przepiséw i w obecnym
ksztalcie co do danych nowo pozyskanych lub w procesie zmiany uméw.

Do kogo stosujemy:

Polityka Bezpieczenstwa obowiazuje wszystkie osoby (pracownikéw, klientéw, podmioty
wspotpracujace, swiadkdw zdarzen), ktérych dane osobowe sa przetwarzane lub procesowane przez
Wspétadministratorow, bez wzgledu na charakter zatrudnienia lub wspdlpracy tych oséb (umowa o
prace, zlecenie, wspolprace, dzieto) czy typ zawartej umowy (ochrona oséb, mienia, monitoring,
czynnosci legitymowania, umowa powierzenia danych osobowych).

Z.akres stosowania:

Polityka Bezpieczefistwa obowiazuje co do wszystkich proceséw przetwarzania danych osobowych u
Wspoéltadministratoréw. Bez wzgledu na forme dziatan dokonywanych na danych osobowych i jest
obligatoryjna do stosowania i wdrozenia procedur tutaj wskazanych. Nawet dzialania zmierzajace do
incydentalnego, jednorazowego, dziatania na danych osobowych (np. usunigcia trwalego danych
osobowych) sg objete polityka.

Stowniczek pojec:

Administrator — osoba fizyczna lub prawna ktéry samodzielnie lub wspélnie z innymi ustala cele 1
sposoby przetwarzania danych osobowych - w rozumieniu art. 4 pkt. 7 Rozporzadzenia,

Administrator Systeméw Informatycznych (ASI) — osoba wyznaczona przez wspétadministratoréw,
koordynujaca dzialania zwiazane z zapewnieniem bezpieczefistwa systemdéw informatycznych, w tym
réowniez odpowiadajaca za nadzor nad zabezpieczeniem danych osobowych przetwarzanych w
systemach informatycznych wykorzystywanych przez Administratora,

Dane osobowe — informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej -
w rozumieniu art. 4 pkt. 1 Rozporzadzenia,

Specjalista ds. RODO — osoba wyznaczona przez Wspotadministratoréw, koordynujaca procesy
zwiazane z przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych w ramach proceséw przetwarzania
danych osobowych zachodzacych w strukturze Wspotadministratorow,



Naruszenie ochrony danych osobowych - naruszenie bezpieczenstwa prowadzace do przypadkowego
lub niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania, nieuprawnionego ujawnienia lub
dostepu do danych osobowych- w rozumieniu art. 4 pkt. 12 Rozporzadzenia,

Organ nadzorczy — niezalezny organ publiczny w celu ochrony podstawowych praw i wolnosci oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem oraz ulatwiania swobodnego przeptywu danych osobowych
w Unii, powotany w kazdym panstwie czlonkowskim Unii, ktérego podstawowym zadaniem jest
monitorowanie stosowania RODQO,

Panistwo trzecie — paistwo nienalezace do Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Podmiot przetwarzajacy — osoba fizyczna lub prawna, ktéra przetwarza dane osobowe w imieniu
Administratora - w rozumieniu art. 4 pkt. 8 Rozporzadzenia,

Przetwarzanie — operacja lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych, lub na zestawach
danych osobowych w spos6b zautomatyzowany lub nie - w rozumieniu art. 4 pkt. 2 Rozporzadzenia,

Rozporzadzenia- rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i
organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy informatyczne sluzace do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024),

Rozporzadzenie — Rozporzadzenie PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) - Dz. Urz. UE L 119, z dnia 4.5.2016r.

Ustawa - ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1000 ze zm.),

Wspoéladministratorzy — podmioty, ktoére wspoélnie okreélaja cele 1 sposoby przetwarzania danych
osobowych jako administratorzy i w zwiazku z prowadzeniem wspoélnej polityki ochrony danych
osobowych, wykonujg razem zadania administratora.

Zbiér danych — uporzadkowany zestaw danych osobowych dostepny wedle okreslonych kryteridw- w
rozumieniu art. 4 pkt. 6 Rozporzadzenia.

1) OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA OCHRONE DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem danych osobowych jest:
Konsal-Ochrona Sp. z o.0., Konsal-Security Sp. z o.0., Konsal Monitoring Sp., RD Invest Sp. z o.o.
- dziatajacy wspolnie jako Wspotadministratorzy.
Adres korespondencyjny: ul. Hutnicza 1, 81-212 Gdynia.

Wspotadministratorzy nadzoruja dziatania Specjalisty ds. RODO 1 Administratora Systemow
Informatycznych (ASI) oraz wydajg im zalecenia, co do sposobu wykonywania obowiazkéw wynikajacych
z Polityki Bezpieczenstwa, ktére nie naruszaja prawa do bezstronnosci i niezalezno$ci Specjalisty ds.
RODO i ASI w kreowaniu polityki ochrony danych osobowych oraz wyrazaja zgode i ostateczna
akceptacje na takie dzialania Specjalisty ds. RODO oraz ASI, w ktére zaangazowane sa podmioty trzecie.

Specjalista ds. RODO:

Specjaliste ds. RODO ustanawiaja Wspoladministratorzy, poprzez nadanie pelnomocnictwa do dzialania
w ich imieniu. Odwolanie nastgpuje w tej samej formie. Obecnie funkcje t¢ sprawuje Pan Jacek
Dobrzeniecki. Kontakt: biuro@konsal.pl, tel. 58 622-53-51




Zadania: biezace monitorowanie prawodawstwa unijnego i krajowego zwigzanego z ochrong danych
osobowych, aktualizowanie obowigzujacych u Wspétadministratoréw dokumentéw, procedur, rozwigzan
do zgodnodci z nowelizowanymi lub nowo ustanawianymi przepisami prawa w zakresie ochrony danych
osobowych, kontakt z osobami, ktérych dane sa przetwarzane i podmiotami wspoélpracujacymi przy
przetwarzaniu danych osobowych.

Administrator Systemo6w Informatycznych:

Administratora Systeméw  Informatycznych ustanawiaja Wspotadministratorzy, poprzez powolanie.
Odwolanie nastepuje w tej samej formie.

Obecnie funkcje te¢ sprawuje Pan Seweryn Krajewski. Kontakt: biuro@konsal.pl, tel. 58 622-53-51.
Zadania: prowadzenie rejestru nadanych uprawnien do systemdéw informatycznych, opracowywanie oraz
aktualizacja Polityki Bezpieczenistwa Systemoéw Informatycznych (dalej PBSI), ktéra stanowi ogdlny opis
technicznych §rodkéw  bezpieczestwa wdrozonych w firmie, nadz6r nad stosowaniem §rodkéw

zapewniajacych bezpieczenistwo przetwarzania danych osobowych w systemach informatycznych, a w
szczegolnoscl przeciwdziatajacych dostgpowi oséb niepowotanych do tych systemow.

Wspotadministratorzy maja prawo i obowigzek nadac:

1) upowaznienie do przetwarzania danych osobowych osobom wykonujacym dziatania na danych
osobowych przetwarzanych przez Wspotadministratorow i1 danych procesowanych,

2) upowaznienie do przebywania w miejscu przechowywania danych osobowych.

Osoba upowazniona przestrzega Polityki  Ochrony Danych Osobowych funkcjonujacej u
Wspéladministratoréw.

) ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1) Legalno$ci przetwarzania danych: wszystkie dane osobowe przetwatzane przez
Wspoéladministratoréw sq przetwarzane, w oparciu o jedna lub wiecej, przestanek legalnosci
wskazanych w art. 6-9 RODO. Podstawa przetwarzania danych osobowych jest kazdorazowo
podana do wiadomosci osoby, ktérej to dotyczy, w klauzuli informacyjne;.

2) Minimalizacji danych: dane osobowe przetwarzane przez Wspéladministratoréw sa konieczne
do realizacji uprawnien, obowiazkéw lub praw (oséb, ktérych dotycza i Wspotadministratorow).
Wspétadministratorzy nie przetwarzaja danych nickoniecznych lub zbednych. Takie dane sa
niepobierane a pobrane niezwlocznie usuwane.

3) Ograniczonego celu: dane sa przetwarzanie jedynie w konkretnym, zindywidualizowanym celu,
zgodnie z zasada legalno$ci 1 minimalizacji.

4) Rzetelnosci i przejrzystosci: dane osobowe sa przetwarzane w sposob przejrzysty dla osoby,
ktorej dotycza i rzetelnie w zgodnie z stusznym interesem Wspotadministratorow i osoby, ktorej
dotycza.

5) Integralnosci, poufno$ci i prawidlowoS$ci: zapewnione jest odpowiednie bezpieczefistwo
przetwarzanych danych, w zgodnosci z ich trescia. Dane sa uaktualniane.

6) Ograniczonego przechowywania: dane osobowe sa przechowywane jedynie przez niezbedny
czas, ktory takze podawany jest do wiadomosci osob, ktérych dotycza w formie obowigzku
informacyjnego.

7) Sprawdzalnosci: Wspoladministratorzy prowadza polityke ochrony danych osobowych w taki
sposéb, w ktérym mozliwa jest kontrola wykonywania przez nich obowiazkéw, praw i zadan.



V) ZGODNOSC PRZETWARZANIA DANYCH Z PRAWEM

1) Przetwarzanie jest zgodne z prawem wylacznie, gdy spelniony jest co najmniej jeden z
ponizszych warunkéw (art.6 RODO):

a) osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym
lub wigkszej liczbie okreslonych celow,

np. w celach marketingowych, czy zgoda na wykorzystanie danych zawartych w CV do potrzeb
przysztych rekrutaciji.

b) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotycza,
lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy,

np. zasadniczo kazdy przypadek zawarcia umowy np. ochrony mienia wymaga podania danych,
bez ktérych umowa nie moze by¢ zawarta (imie¢, nazwisko, adres i inne).

C) przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na
Wspétadministratorach,

np. sporzadzenie notatek z czynno$ci uzycia srodkéw przymusu bezposredniego czy czynnosci
legitymowania

d) przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktorej dane dotycza, lub
innej osoby fizycznej,

e) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej Wspdladministratorom,

f) przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Wspéladministratoréw lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w
ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw maja interesy lub podstawowe prawa i
wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci,
gdy osoba, ktérej dane dotycza, jest dzieckiem.

np. pozyskanie danych os6b uczestniczacych w kolizji drogowej, dochodzenia roszczen.
2) Podstawa przetwarzania, o ktotym mowa w ust. 1lit. ¢) i e), musi by¢ okreslona:
w prawie Unii lub w prawie pafistwa cztonkowskiego, ktéremu podlegaja Wspotadministratorzy.

Cel przetwarzania musi by¢ okreslony w tej podstawie prawnej lub w przypadku przetwarzania, o ktérym
mowa w ust. 1 lit. €) — musi by¢ ono niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej powierzonej Wspdladministratorom.

3) Warunki wyrazenia zgody:

Zapytanie o zgode musi zostaé przedstawione w sposéb pozwalajacy wyraznie odréznic je od pozostatych
kwestii, w zrozumialej i tatwo dostepnej formie, jasnym i prostym jezykiem.

Osoba, ktoérej dane dotycza, ma prawo w dowolnym momencie wycofaé zgode. Wycofanie zgody nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Osoba, ktérej dane dotycza, jest o tym informowana, zanim wyrazi zgode. Wycofanie zgody
musi by¢ réwnie latwe jak jej wyrazenie.

Oceniajac, czy zgode wyrazono dobrowolnie, w jak najwigkszym stopniu uwzglednia sig, czy miedzy
innymi od zgody na przetwarzanie danych nie jest uzaleznione wykonanie umowy, w tym $wiadczenie
ustugi, jesli przetwarzanie danych osobowych nie jest niezbedne do wykonania tej umowy.



4)

Przetwarzanie szczegolnych kategorii danych osobowych:

Zabrania si¢ przetwarzania danych osobowych szczegdlnych kategorii, w szczegblnodci ujawniajacych

pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe,

przynalezno$¢ do zwiazkéw zawodowych, przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w

celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej, danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub

orientacji seksualnej osoby.

5)

a)

b)

Warunek przetwarzania danych szczegdlnych kategorii:

osoba, ktorej dane dotycza, wyrazita wyrazna zgode na przetwarzanie tych danych osobowych w
jednym lub kilku konkretnych celach, chyba ze prawo zabrania przetwarzania takich danych nawet
za zgodg osoby,

przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazkéw 1 wykonywania szczegdlnych praw
przez Wspoéladministratoréw lub osobe, ktorej dane dotycza (np. w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem
krajowym),

np. obowigzujace przepisy prawa nakltadaja obowiazki na firmy zajmujace si¢ ochrong oséb
i mienia do pozyskiwania od kandydatéw na pracownikéw ochrony informacji o niekaralnosci.

c)

d)

f)

g)

przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktérej dane dotycza, lub
innej osoby fizycznej, a osoba, ktérej dane dotycza, jest fizycznie lub prawnie niezdolna do
wyrazenia zgody,

przetwarzanie dotyczy danych osobowych w sposéb oczywisty upublicznionych przez osobe,
ktorej dane dotycza,

przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen lub w ramach
sprawowania wymiaru sprawiedliwosci przez sady,

przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledéw zwiazanych z waznym interesem publicznym, na
podstawie prawa Unii lub prawa krajowego, ktére sa proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie
naruszajq istoty prawa do ochrony danych i przewiduja odpowiednie i konkretne §rodki ochrony
praw podstawowych 1 intereséw osoby, ktorej dane dotycza,

przetwarzanie jest niezbedne do celow profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny
zdolnoéci pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub
zabezpieczenia spolecznego, leczenia lub zarzadzania systemami i ustugami opieki zdrowotnej lub
zabezpieczenia spolecznego na podstawie prawa Unii lub prawa krajowego.

np. przepisy prawa nakfadaja obowiazki na firmy zajmujace si¢ ochrona oséb

i mienia do pozyskiwania od kandydatéw na pracownikéw ochrony informacji o stanie zdrowia i
monitorowanie wydanych zaswiadczen.

h)

przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledow zwiazanych z interesem publicznym w dziedzinie
zdrowia publicznego,

przetwarzanie jest niezbedne do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan
naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych, ktére sa proporcjonalne do
wyznaczonego celu, nie naruszajg istoty prawa do ochrony danych i przewiduja odpowiednie,
konkretne §rodki ochrony praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane dotycza.



6) Przetwarzanie danych osobowych dotyczacych wyrokéw skazujacych i czynéw
zabronionych

Przetwarzania danych osobowych dotyczacych wyrokéw skazujacych oraz czyndéw zabronionych lub
powigzanych §rodkéw bezpieczenistwa na podstawie art. 6 ust. 1 RODO wolno dokonywaé wylacznie pod
nadzorem wladz publicznych lub jezeli przetwarzanie jest dozwolone prawem Unii lub prawem krajowym
przewidujacymi odpowiednie zabezpieczenia praw i wolnosci oséb, ktérych dane dotycza. Wszelkie
kompletne rejestry wyrokéw skazujacych nie sa prowadzone przez wspéladministratordw.

Wspotadministratorzy sa zobowigzani posiada¢ informacje o niekaralno$ci pracownikéw
ochrony.

7) Przetwarzanie niewymagajace identyfikacji

Jezeli cele, w ktérych wspotadministratorzy przetwarzaja dane osobowe, nie wymagaja lub juz nie
wymagaja zidentyfikowania przez niego osoby, ktérej dane dotycza, wspoladministratorzy nie maja
obowigzku zachowania, uzyskania ani przetworzenia dodatkowych informacji w celu zidentyfikowania
osoby, ktorej dane dotycza, wylacznie po to, by zastosowac si¢ do niniejszego rozporzadzenia.

V) INFORMACJE PODAWANE DO WIADOMOSCI OSOB, KTORYCH DANE SA
PRZETWARZANE

1) Dane uzyskane bezpos$tednio od osoby, ktorej dane dotycza, zakres informacji
podawanych przez Wspétadministratoréw:

a) tozsamos¢ Wspdladministratoréw, dane kontaktowe oraz gdy ma to zastosowanie, tozsamosc i
dane kontaktowe swojego przedstawiciela,

b) dane kontaktowe inspektora ochrony danych czy osoby kontaktowej ds. RODO- tutaj Specjalista
ds. RODO,

c) cele przetwarzania danych osobowych,
d) podstawa prawna przetwatrzania,

e) jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — prawnie uzasadnione
interesy realizowane przez Wspotadministratorow lub przez strong trzecia,

f) informacje o odbiotcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcéw, jezeli istnieja,

g) gdy ma to zastosowanie — informacje o zamiarze przekazania danych osobowych do pafistwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej oraz o stwierdzeniu lub braku stwierdzenia przez
Komisje odpowiedniego stopnia ochrony lub w przypadku przekazania, o ktérym mowa w art. 406,
art. 47 lub art. 49 ust. 1 akapit drugi RODO, wzmiank¢ o odpowiednich lub wtasciwych
zabezpieczeniach oraz informacje¢ o sposobach uzyskania kopii tych zabezpieczen lub o miejscu
ich udostepnienia,

h) okres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria
ustalania tego okresu,

i) informacje o prawie do Zadania od Wspdtadministratoréw dostepu do danych osobowych
dotyczacych osoby, ktorej dane dotycza, ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do
przenoszenia danych,



j) jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO —
informacje o prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

k) informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego,

[) informacj¢ czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym lub
warunkiem zawarcia umowy oraz czy osoba, ktérej dane dotycza, jest zobowigzana do ich
podania i jakie sa ewentualne konsekwencje niepodania danych,

m) informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o ktérym mowa
w art. 22 ust. 1 1 4 RODO, oraz — przynajmniej w tych przypadkach — istotne informacje o
zasadach ich podejmowania, a takze o znaczeniu i przewidywanych konsekwencjach takiego
przetwarzania dla osoby, ktorej dane dotycza.

2) Pozyskiwania danych osobowych w sposob inny niz od osoby, ktorej dane dotycza:

Jezeli danych osobowych nie pozyskano od osoby, ktérej dane dotycza Wspdtadministratorzy podaja
osobie, ktérej dane dotycza, informacje jak wyzej opisane w punkcie I oraz zrédto pochodzenia danych
osobowych, chyba, ze dzialaja jako Procesorzy — czyli dane im powierzono do podejmowania okreslonych
dzialan na zlecenie administratora, ktéry ich o tym informuje.

3) Termin podania informacji, sposéb:

W rozsadnym terminie po pozyskaniu danych osobowych — najpdzniej w ciagu miesiaca — majac na
uwadze konkretne okoliczno$ci przetwarzania danych osobowych.

Jezeli dane osobowe majq by¢ stosowane do komunikacji z osoba, ktérej dane dotycza — najpdzniej przy
pierwszej takiej komunikacji z osoba, ktérej dane dotycza, lub jezeli planuje si¢ ujawni¢ dane osobowe
innemu odbiorcy — najpdzniej przy ich pierwszym ujawnieniu.

Jezeli planuje si¢ dalej przetwarza¢ dane osobowe w celu innym niz cel, w ktorym te dane zostaly
pozyskane, przed takim dalszym przetwarzaniem informuje si¢ osobe, ktérej dane dotycza, o tym innym

celu oraz udziela jej wszelkich innych stosownych informacji.

Informacje podaje si¢: ustnie, pisemnie, elektroniczne. Sposéb zalezy od kontaktu osoby, ktérej dotycza.
Zaleca si¢ przekazanie informacji w sposob umozliwiajacy zweryfikowanie wykonanie tego obowiazku (z

data przekazanie 1 zakresem udzielonych informacji).
4) Nie podaje si¢ informacji (nie spetnia obowigzku), jezeli:
a) osoba juz posiada te informacje,

b) wudzielenie takich informacji okazuje si¢ niemozliwe lub wymagatoby niewspdéimiernie duzego
wysitku, w szczegélno$ci w przypadku przetwarzania do celéw archiwalnych w interesie
publicznym, do celow badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych, z
zastrzezeniem warunkow 1 zabezpieczenl, o ktérych mowa w art. 89 ust. 1 RODO, lub o ile
obowigzek informacyjny moze uniemozliwi¢ lub powaznie utrudni¢ realizacje celow takiego
przetwarzania. W takich przypadkach wspétadministratorzy podejmuja odpowiednie srodki, by
chroni¢ prawa i wolnosci oraz prawnie uzasadnione interesy osoby, ktérej dane dotycza, w tym
udostepnia informacje publicznie,

c) pozyskiwanie lub ujawnianie jest wyraznie uregulowane prawem Unii lub prawem krajowym,
przewidujacym odpowiednie §rodki chroniace prawnie uzasadnione interesy osoby, ktérej dane
dotycza,



d) dane osobowe musza pozostaé¢ poufne zgodnie z obowiazkiem zachowania tajemnicy zawodowej
przewidzianym w prawie Unii lub w prawie krajowym, w tym ustawowym obowigzkiem
zachowania tajemnicy.

Vi) UMOWA POWIERZENIE DANYCH OSOBOWYCH

Dopuszcza si¢ przekazanie w czgsci lub w calodci, danych osobowych kategorii (lub danych kategorii
0s6b) do przetwarzania przez podmioty trzecie — firmy i osoby zewnetrzne. Zawsze przekazanie danych
osobowych do przetwarzania przez podmioty trzecie wymaga zawarcia umowy powierzenia danych
osobowych. Umowa powierzenia danych osobowych musi by¢ zgodna z art. 28 RODO, t. w
szczegllnosci okreslaé:

przedmiot powierzenia, czas trwania powierzenia, charakter i cel przetwarzania, rodzaj powierzanych
danych osobowych, kategorie 0sob, ktorych dane dotycza, warunki podpowierzenia przetwarzania danych,
obowigzki i prawa Wspotadministratorow, obowigzki podmiotu przetwarzajacego.

Vi) UDOSTEPNIENIE DANYCH OSOBOWYCH

Wspétadministratorzy sa uprawnieni do przekazania — udostegpnienia danych osobowych innym
podmiotom, jezeli jest to konieczne i na podstawie wskazanej w art. 6-9 RODO.

1) Udostepnienia danych do panstw trzecich:

Przekazywanie danych, ktérych administratorem sa Wspotadministratorzy do panstw trzecich 1 organizacji
miedzynarodowych, moze si¢ odbywaé wylacznie po spelnieniu warunkéw przewidzianych w Rozdziale V
RODO. Przekazywanie danych do panstw trzecich moze mie¢ forme zaréwno powierzenia przetwarzania
danych osobowych oraz udostgpnienia danych osobowych.

Przekazanie danych osobowych do panstwa trzeciego moze nastapi¢ w sytuacji, jezeli Komisja Europejska
wydata decyzje, ze dane panstwo trzecie, terytorium lub okres§lony sektor lub okreslone sektory w tym
panstwie trzecim lub dana organizacja migdzynarodowa zapewniaja odpowiedni stopien ochrony. Takie
przekazanie nie wymaga specjalnego zezwolenia.

W przypadkach braku decyzji Komisji Europejskiej, o ktérej mowa powyzej, dokonanie przekazania
danych osobowych do panstwa trzeciego jest mozliwe, gdy samodzielnie zapewni odpowiednie
zabezpieczenia 1 pod warunkiem, ze beda obowiazywaly egzekwowalne prawa oséb, ktérych dane dotycza
i skuteczne $rodki ochrony prawne;.

W szczegolnych przypadkach, dopuszcza si¢ przekazanie danych osobowych do panstwa
trzeciego pomimo braku decyzji Komisji Europejskiej, o ktérej mowa wyzej oraz bez
zapewnienia odpowiednich zabezpieczen. Do tych szczegdlnych przypadkéw zalicza sie
przekazanie danych pod warunkiem, Ze:

a) osoba, ktorej dane dotycza, poinformowana o ewentualnym ryzyku, z ktérymi moze si¢ dla niej
wiqzaé proponowane przekazanie, wyrazi na nie wyrazna zgode,

b) przekazanie jest niezbedne do wykonania umowy zawartej z osoba, ktérej dane dotycza,

c) przekazanie jest niezbedne do zawarcia lub wykonania umowy zawartej w interesie osoby, ktorej
dane dotycza,

d) przekazanie jest niezbedne ze wzgledu na wazne wzgledy interesu publicznego,

e) przekazanie jest niezbedne ze wzgledu na posiadane roszczenia,



f)  przekazanie jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktérych dane dotycza lub

g) przekazanie nastapi z publicznego tejestru.

Vi)  REALIZACJA PRAW OSOB, KTORYCH DOTYCZA

Wspoéladministratorzy wdrozyli procedury i zasady ulatwiajace osobie, ktorej dane dotycza, wykonywanie
praw przystugujacych jej na mocy przepiséw RODO, w tym, w szczegdlnosci:

1. prawo do wycofania wyrazonej zgody (art. 7 ust. 3 RODO),

2. prawo dostepu przystugujace osobie, ktérej dane dotycza (art. 15 RODO),

3. prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO),

4. prawo do usunigcia danych (prawo do bycia zapomnianym) (art. 17 RODO),

5. prawo do ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),

0. prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO),

7. prawo sprzeciwu (art. 21 RODO),

8. prawo do niepodlegania decyzjom opartym na zautomatyzowanym przetwarzaniu (art. 22
RODO).

Procedura realizacji praw oséb, ktérych dane dotycza — dalej Procedura realizacji praw
Podmioty uprawnione do zlozenia wniosku o wdrozenie procedury realizacji praw

Kazda osoba, ktorej dane sq przetwarzane moze zlozy¢ do wspétadministratoréw wniosek o realizacje
praw okreslonych w art. 15-22 RODO.

Najczesciej dotyczy to: klientéw, kontrahentdéw, pracownicy, zleceniobiorcy, ustugodawcy.

Nie tylko aktualny klient, kontrahent czy pracownik (inna osoba, ktérej dane dotycza) posiadaja takie
uprawnienia. Szczegdlng kategoria oséb zainteresowanych zlozeniem takich zZadan moga by¢ takze,
kandydaci do pracy, szczegdlnie Ci ktorzy nie zostali zatrudnieni. Takie osoby moga zada¢ np. usunigcia
swoich danych z bazy rekrutacyjnej. Wnioski moga sktada¢ réwniez byli pracownicy. Podobnie wyglada
sytuacja w przypadku potencjalnych oraz bylych klientéw lub kontrahentéw.

Opis procedury
a) Wszczecie procedury, wniosek

Kazde zgloszenie w wersji papierowej, e-mailowej, telefonicznej (i innej) zawierajace w swojej tresci
wniosek dotyczacy danych osobowych osoby, ktérej dotycza, podlega rozpoznaniu. Bez znaczenia jest
tytul wniosku. O mozliwosci zastosowania do niego Procedury realizacji praw decyduje tres¢ wniosku.
Jezeli tres¢ wniosku jest nieprecyzyjna, niepetna, nie ma informacji, ktore sg konieczne do wszczecia lub
kontynuowania Procedury realizacji praw zawiadamia si¢ osob¢ uprawniong o koniecznodci jego
uzupelnienia, poprawienia wskazujac zakres koniecznych do zmiany/uzupelnienia danych.

Whniosek nie zawierajacy danych nadawcy lub nieuzupetniony pomimo wezwania, nie bedzie rozpatrzony
(lub nie bedzie kontynuowana Procedura realizacji praw). Takie wnioski odnotowuje si¢ w Rejestrze

zapytan wskazujac przyczyne odmowy jego realizacji. Jednoczednie, jezeli to mozliwe, zawiadamia si¢ o
pOwyzszym uprawnionego.

b) Wstepna weryfikacja wniosku



Osoba upowazniona do przyjecia 1 rozpoznania wnioskéw z Procedury realizacji praw dokonuje wstepne;j
kontroli ztozonego wniosku:

1. Dane nadawcy wniosku,

2. Dane osoby, ktorej dane dotycza,

3. Zakres zadania,

4. Zakres danych osobowych, ktorych dane dotycza,

I ocenia:

1. Poprawnosé danych kontaktowych,

2. Czy osoba zglaszajaca zadanie i osoba, ktérej dane dotycza jest ujeta w zbiorze danych

osobowych wspotadministratorow,
3. Zakres zadania i zakres danych — czy zgodny z realizacja praw i zakresem posiadanych danych.

Nastepnie wniosek przekazuje do Specjalisty ds. RODO, celem dalszej realizacji z adnotacja i
zaznaczeniem wynikow wstepnej kontroli.

9) Forma, sposo6b zlozenie zapytania/roszczenia przez uprawnionego
Al. Pisemna

Wspéladministratorzy stworzyli wzér wniosku do Procedury realizacji praw, ktory stanowi Zalacznik do
tego dokumentu. Wzér wniosku zalaczono takze na stronie internetowej Wspoétadministratoréw, przy
wzorach informacji o administrowaniu danymi osobowymi.

Whiosek jest wzorem stworzonym dla ulatwienia realizacji praw oséb uprawnionych. Nie wylacza si¢

zlozenia wniosku przez osobe uprawniona w innej formie. Kazde zgloszenie w wersji papierowej
zawierajace w swojej treSci wniosek dotyczacy danych osobowych osoby, ktérej dotycza podlega
rozpoznaniu.

Adres korespondencyjny, mozliwo$¢ ztozenia osobistego w biurze: ul. Hutnicza 1, 81-212 Gdynia
A2. E-mailowa

Whiosek mozna ztozy¢ e-mailowo zalaczajac wniosek, stanowiacy wzor udostgpniony na stronie www,
lub w kazdej innej formie.

Adres: biuro@konsal.pl

Przeslanie wniosku na innych adres e-mailowy Wspdtadministratoréw wszczyna Procedure realizacji praw.
Whiosek przekazuje si¢ do osoby upowaznionej ds. RODO.

A3. Ustna

Whniosek moze zostaé zlozony ustnie — telefoniczne. Osoba przyjmujac zgloszenie przekazuje
uprawnionego do kontaktu z osobg odpowiedzialng za przyjmowanie wnioskéw. Osoba odpowiedzialna
za wniosek przyjmujac wniosek sporzadza notatke stuzbowsa pobierajac od osoby zglaszajacej informacje:

1. Dane osoby zgtaszajacej,
2. Dane osoby, ktorej dane dotycza,
3. Zakres zadania,

4. Zakres danych osobowych, ktérych dane dotycza.



Celem zweryfikowania danych osoby zglaszajacej i danych osoby, ktorej dotycza, przesyta do akceptacji
przez zglaszajacego tresci potwierdzonej na pismie rozmowy ustnej (telefonicznej). Po przestaniu

e-mailowo, listownie potwierdzenia tych danych przez osobe zglaszajaca wnioskowi nadaje si¢ bieg.
d) Realizacja wniosku

Po wstepnej analizie wniosku specjalista ds. RODO lub upowazniony przez niego pracownik, dokonuje
realizacji wniosku. Jezeli to mozliwe realizuje sie wniosek osoby zglaszajacej, zgodnie z przepisami
RODO.

Mozliwa forma realizacji wniosku, sg to elementy przykladowe i nie stanowia zamknigtej listy czynnosci:

1. wycofania wyrazonej zgody i zaprzestanie przetwarzania danych w zakresie cofnigtej zgody,
2. udzielenie dostepu, informacji o posiadanych danych,

3. sprostowanie danych,

4. usunigcie danych,

5. ograniczenie przetwarzania zgodnie z wnioskiem,

0. przeniesienie danych, udostepnienie danych zgodnie z wnioskiem,

7. uwzglednienie/odmowa uwzglednienia sprzeciwu z uzasadnieniem,

8. nieautomatyzowanie danych.

Jezeli nie mozliwa jest realizacja wniosku zgodnie z Zadaniem osoby uzasadnia si¢ powyzsze z
przekazaniem informacji o mozliwych sposobach zakoriczenia sprawy, dalszym postepowaniu, mozliwosci
zgloszenia zastrzezen, odwolania do Wspéladministratoréw, zgloszenia organowi nadzorczemu.

Specjalista ds. RODO kazdorazowo akceptuje sposéb realizacji wniosku przed jego wykonaniem, jak i
odmowe realizacji wniosku.

O sposobie realizacji wniosku zawiadamia si¢ osobe zglaszajaca w sposéb, ktory zgloszono zadanie i
pisemnie (jezeli podano adres).

Terminy, rejestry, oplaty

Wplyw wniosku (takze nickompletnego, lub ktéremu nie nadano biegu) wpisuje si¢ do rejestru zapytan ze
wskazaniem sposobu zalatwienia.

Termin realizacji wniosku — niezwlocznie, jezeli wymaga tego sprawa nie poézniej niz w terminie 30
(trzydziestu) dni od dnia wptywu wniosku.

W razie potrzeby termin ten mozna przediuzy¢ o kolejne dwa miesiace z uwagi na skomplikowany
charakter Zzadania lub liczbg zadan. W terminie miesigca od otrzymania zadania informuje si¢ osobg, ktore;j
dane dotycza o takim przedtuzeniu terminu, z podaniem przyczyn opdznienia.

Informacje i dziatania podejmowane w ramach Procedury realizacji praw sa wolne od oplat. Jezeli zadania
osoby, ktérej dane dotycza, sa ewidentnie nieuzasadnione lub nadmierne, w szczegélnosci ze wzgledu na
swoj ustawiczny charakter, wspotadministratorzy mogas

a) pobra¢ rozsadna oplate, uwzgledniajac administracyjne koszty udzielenia informacji, prowadzenia
komunikacji lub podjecia zadanych dziatad, albo

b) odmoéwi¢ podjecia dziatan w zwiazku z zadaniem.



Obowiazek wykazania, ze zadanie ma ewidentnie nieuzasadniony lub nadmierny charakter, spoczywa na
wspéladministratorach.

Odwotanie

Osoba zglaszajaca zadania a niezadowolona ze sposobu realizacji wniosku lub odmowy jego realizacji
moze zlozy¢ odwolanie do wspoéladministratoréw w terminie 14 (czternastu) dni od dnia wplywu
informacji o sposobie realizacji wniosku w formie pisemnej lub e-mailowej. Wylacza si¢ prawo ustnego
odwotania. O powyzszym informuje si¢ zainteresowanego w toku procedury.

Informuje si¢ takze o mozliwosci zlozenia informacji do organu nadzorczego ze wskazaniem danych
adresowych i z pouczeniem o prawach osob, ktérych dane dotycza.

Wspotadministratorzy w terminie 14 (czternastu) dni od dnia wplywu odwolania udzielaja odpowiedzi i
jezeli widza podstawy do uwzgledniania wniosku przekazuja informacje specjaliScie ds. RODO ze swojq
opinia.

Specjalista ds. RODO powtérnie rozpatruje wniosek 1 jezeli podtrzymuje swoje wezedniejsze stanowisko
informuje o tym wspdtadministratorow i osobe zglaszajaca wraz uzasadnieniem decyzji.

Jezeli uwzglednia odwolanie postepuje zgodnie z wnioskiem, niezwlocznie podejmujac czynnosci.
O sposobie rozpatrzenia odwolania powiadamia si¢ osobg zglaszajaca.

1X) BEZPIECZENSTWO PRZETWARZANIA
Wspéladministratorzy celem zapewnienia bezpieczefistwa danych osobowych wdrozyli zasady:

a) pseudonimizacje i szyfrowanie danych osobowych,

b) zdolno$¢ do ciaglego zapewnienia poufnosci, integralnosci, dostgpnosci i odpornosci systeméw i
ustug przetwarzania,

c) zdolnosé do szybkiego przywrdcenia dostepnosci danych osobowych i dostepu do nich w razie
incydentu fizycznego lub technicznego,

d) regularne testowanie, mierzenie i ocenianie skutecznos$ci srodkéw technicznych i organizacyjnych
majacych zapewnic¢ bezpieczenstwo przetwarzania.

X) Incydent naruszenia ochrony danych osobowych
1) Zgtoszenie osobom, ktérych dane naruszono:

Dokonuje si¢ zgloszenia, jezeli to powoduje wysokie ryzyko wystapienia naruszenia praw lub wolno$ci
os6b  fizycznych, bez zbednej zwloki, opis charakteru naruszen wraz informacja o wdrozonych
procedurach naprawczych, kontrolnych i minimalizujacych, informacja o zgloszeniu organowi nadzoru,

policji, innemu podmiotowi, zakres danych 1 zakres informacji o danych, dane kontaktowe do
Wspéladministratoréw.

Zgloszenia nie wykonuje sig, jezeli Wspétadministratorzy:

a) wdrozyli odpowiednie $rodki szyfrowania uniemozliwiajace odczytanie danych oséb osobom
nieuprawnionym,

b) zgloszenie wymagalo by niewspotmiernie wysokiego wysitku — dokonuje si¢ publicznego
ogloszenia o incydencie naruszenia z opisem kategorii danych i danych oséb, ktérych moze to
dotyczyd,



c) zastosowane §rodki naprawcze spowodowaly zminimalizowanie skutkéw wystapienia naruszen i
naruszenia praw i wolnosci osob, ktérych dane dotycza.

WZOR

Whniosek o dokonanie czynno$ci ha zadanie osoby, ktorej dane osobowe dotycza

Adresat (Wspétadministratorzy):
Konsal-Ochrona Sp. z o0.0., Konsal-Security Sp. z o.0., Konsal Monitoring Sp., RD Invest Sp. z o.0.
Adres korespondencyjny: ul. Hutnicza 1, 81-212 Gdynia

Dane zgloszeniowe:

Imig: , nazwisko: , PESEL.:
Dane kontaktowe: adres zamieszkania: , tel.
Adres e-mailowy: , inne:

Wymaga si¢ podania dany umoiliwiajacych weryfikacie osoby zglaszajace adanie. Dane kontaktowe moina podal
wybrane, w galegnosci od preferowane formy kontaktn e Wspotadministratorami. Zaleca si¢ kontakt pisemny lub e-
matlowy, nie wsgystkie informadje mogq ostaé ndzielone telefonicznie.

Tres$¢ wniosku:

1) Wnosze¢ o zmiang¢ danych osobowych: O imig: , O nazwisko: , 0
adres zamieszkania/0 siedziby/0 korespondencyjny:

O telefon: , O adres e-mail: , 0O inne:

2) Wnosz¢ o potwierdzenie, czy moje dane sa przetwarzane poprzez: Odostarczenie kopii
moich danych osobowych, O informacj¢ o celu przetwarzania moich danych osobowych, O
informacje o kategoriach przetwarzanych danych osobowych, O informacje o odbiorcach moich
danych osobowych, O informacj¢ o przewidywanym okresie retencji moich danych osobowych, O
informacj¢ w zakresie prawa do sprostowania, usunigcia, ograniczenia lub sprzeciwienia sig
przetwarzaniu moich danych osobowych oraz do zlozenia skargi do Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, O informacj¢ odnosnie Zrédla pozyskania moich danych osobowych (jezeli nie
zostaly one uzyskane ode mnie), O informacje, czy moje dane osobowe wykorzystywane sa w
zautomatyzowanym procesie podejmowania decyzji majacym skutki prawne dla mnie (w tym
profilowaniu), a  jesli  tak, to  prosze o  wskazanie  jego  zasad
i konsekwengcji dla mnie, O informacje, czy moje dane osobowe przekazywane sa za granice,
a jesli tak, to jakie srodki bezpieczefistwa sq stosowane w zakresie ich przekazywania.

3) Wnosz¢ o usunig¢cie moich danych osobowych, z powodu:

Nalegy okreslic powdd cofniecia, jeseli jest wymagany.

4) Cofam wyrazona przeze mnie zgode na przetwarzania danych osobowych przez
Wspoétadministratoréw, w celu: , Z

dniem:



Nalegy podaé w jakim celu wyragona byla eoda, zwlaszeza jeeli wyrazilismy kilka 3g0d na przetwarzanie danych
osobowyeh w régnych celach. Cofniecie 2g0dy nie wplywa na 3g0dnosé 3 prawem wegesniej dokonanych przetworzen.

5) Przeniesienie moich danych osobowych bezpo$rednio do:

(okreslenie administratora- nazwa, dane kontaktowe)

lub

Udostepnienie mnie mojego zbioru danych osobowych, celem przeslania innemu
administratorowi, na adres e-mail/listownie.

6) Wnosze¢ o:

1.1. wstrzymanie operacji na moich danych osobowych ze wzgledu na:
O nieprawidlowos§¢ danych osobowych (na okres sprawdzenia ich poprawnosci),
O niezgodno$¢ przetwarzania z prawem (mozesz domaga¢ sie ich usuniecia),
O wniesiony sprzeciw (do czasu jego rozstrzygniecia),

1.2.  nieusuwanie moich danych osobowych, poniewaz: O potrzebuj¢ wykorzystac je do

ustalenia/dochodzenia/obrony roszczen (w sytuacji, gdy administrator nie potrzebuje juz
danych osobowych do celow przetwarzania).

7) Wnosz¢ o zaprzestanie przetwarzania moich danych osobowych realizowanego:
O na potrzeby marketingu bezposredniego, O na podstawie innego prawnie uzasadnionego
interesu wspéladministratoréw lub interesu publicznego.

Powodem sprzeciwu jest:

Przyjmuje do wiadomosci, e Wspdladministratorgy moga odmowic zaprzestania takiego prietwarzania, jesli wykaze, e
istniejq: 1) wasne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarania danych, ktdre weding prawa uznaje si¢ 3a nadriedne
wobec moich interesdw, praw i wolnosci, lub 2) podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony rosgezen.

Uwagi:

Whiosek zostanie rozpatrzony po weryfikacji tozsamosci osoby, ktéra go zglosita i z ta data mozliwa jest

jego realizacja.

Jezeli Wspotadministratorzy uznaja, ze nie ma podstaw do uwzglednienia wniosku, lub nie podano danych
umozliwiajacych weryfikacje osoby zglaszajacej lub osoby, ktérej dane dotycza, zawiadomi o tym
zglaszajacego (jezeli podano dane kontaktowe).

Procedura realizacji niniejszego wniosku zostala zamieszczona na stronie www.konsal.pl/RODO.

Podpis zglaszajacego

Adnotacje Wspotadministratorow

Data  wplywu: , forma  wplywu ,

osoba przyjmujaca wniosek: , data przekazania osobie upowaznionej do
jego realizaciji: , 0soba realizujaca:




Sposéb realizacji: uwzgledniono wniosek, nie uwzgledniono wniosku. Data:

Przyczyna nieuwzglednienia: . Przekazanie Specjaliscie ds. RODO: TAK/NIE,
data:

Zawiadomienie osoby zglaszajacej, data:

Podpis osoby upowaznionej



