KLAUZULA INFORMACYJNA
W PROCESIE REKRUTAC]I

25 maja 2018 roku zaczelo obowiazywac Rozporzadzenie
Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r RODO). Szanujac Pani/Pana prywatnos¢ oraz
dbajac o to, aby wiadomo byto kto i w jaki sposéb przetwarza
Pani/Pana dane osobowe, ponizej przedstawiamy informacje
dotyczace przetwatrzania danych osobowych:

1. Wspoétadministratorami Pani/Pana danych osobowych jest:

1.1. RD INVEST Sp. z o.o. z siedziba w Gdyni,
NIP: 958-167-77-59,

1.2. Konsal-Ochrona Sp. z o.0. z siedziba w Gdyni,
NIP: 958-163-94-63,

1.3. Konsal-Security Sp. z o.0. z siedziba w Gdyni,
NIP: 586-015-88-78,

1.4. Konsal-Monitoring Sp. z o.0. z siedziba w Gdyni,
NIP: 958-169-40-25.

2. Kontakt do wspotadministratordw:
adres e-mail: sekretatiat@konsal.pl, nr tel.: 58 622 53 51,
adres: 81-212 Gdynia, Hutnicza 1

3. Kontakt w sprawie ochrony danych osobowych: pod ww.
adresem oraz za posrednictwem e-maila.

4. Maja Padstwo prawo w szczegdlnosci do dostepu do
swoich danych osobowych, ich poprawiania, Zadania ich
usunigcia lub wniesienia sprzeciwu w  zakresie ich
przetwarzania, do zadania ograniczenia przetwarzania
danych, a takze do ich przenoszenia czy usunigcia.
Podjecie na Pafistwa wniosek tych czynno$ci nie wylacza
zgodnosci z prawem wezesniej dokonanego przetworzenia,
przed Zadaniem usunigcia, zmiany danych lub cofnigcia
zgody.

5. Zawsze moga Pafstwo wnie§¢ skarge do Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznaja Panistwo, Ze
wspotadministratorzy nie przestrzegaja nalezycie ochrony
danych osobowych czy w inny sposéb nieprawidlowo je
przetwarzaja. Procedura zgloszenia  zastrzezen do
wspotadministratoréw i do UODO znajduje si¢ Polityce
ochrony danych osobowych dostepnej w biurze i
opublikowanej na stronie.

6. Pasistwa dane osobowe beda przetwarzane w kilku réznych
celach tj.:

a. w procesie rekrutacji podejmujac takze dziatania przed
zawarciem umowy np. informacje o kwalifikacjach, przy
rekrutacji na stanowisko pracownika ochrony informacje
o nickaralnosci.

b. za  Pafstwa
marketingowych,

zgoda ~w  celach

wysytki

handlowych,
newslettera, udzialu

wspoladministratoréw w  postepowaniach ofertowych,
przedstawienia propozycji ofert wspolpracy.
7. Podanie przez Pastwa danych jest:

a. konieczne do wzigcia udzialu w rekrutacji i wynika z
przepiséw prawa np. art. 22(1) kp lub
szczegolnych np. ustawa o ochronie oséb fizycznych i
mienia co do informacji o karalnosci,

ustaw

b. dobrowolne w zakresie, w ktérym wymagana jest
Panstwa zgoda np. zalaczenie zdjecia lub w celu
przedstawiania ofert wspolpracy, udziatu
wspoladministratoréw w postgpowaniu ofertowym.

8. Podstawa prawna przetwarzania Pasistwa danych jest:

a. art. 6 ust. 1 lit. a, b RODO: przetwarzanie jest niezbedne
do podjecia dziatan na Padstwa zadanie przed zawarciem
umowy (kontakt rekrutacyjny),

b. art. 6 ust. 1 lit. a RODO: na podstawie udzielonej przez
Pafstwa zgody w  zakresie zalaczenia danych
niekoniecznych lub wyrazenia zgody na marketing ustug,
promocje, przesylanie ofert pracy, newsletter;

C. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO: jest niezbedne do wypelnienia
obowiazku prawnego, ktory ciazy na
wspotadministratorach np. obowiazek archiwizacyjny;

9. Odbiorcami Pasistwa danych osobowych beda:

a. te podmioty, ktére zajmuja si¢ rekrutacja i obsluga
administracyjng biura;

b. w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych do udzialu w postgpowaniach ofertowych,
odbiorcami  danych  osobowych beda podmioty
realizujace procedure ofertowa;

C. w przypadku dzialalnosci marketingowej, promocyjnej,
tworzenia newsletteréw odbiorcami mogg by¢ podmioty
zajmujace si¢ obsluga marketingowa, tworzeniem i
rozsylaniem newsletteréw, materiatéw promocyjnych.

10. Pasistwa dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego
lub poza obszar UE.

11. Pasistwa dane osobowe beda przetwarzane przez:
a. czas rekrutacji,
b. czas wynikajacy z przepiséw szczegblnych, w tym
dochodzenia roszczen,
C. do momentu wycofania przez Patistwa zgody.

12. Dane uzyskane za Pafistwa zgoda np. zawierajace
informacje o kursach sa dobrowolne i odmowa ich podana
nie wplywa na udzial w rekrutacji. Zgode dobrowolne
mozna wycofa¢ w dowolnym momencie, wycofanie zgody
pozostaje  bez wplywu na zgodno$¢ 2z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody

przed jej cofnigciem.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w dokumentach ztozonych w procesie rekrutacji,

zwlaszcza tych, ktére nie byly wskazane przez wspotadministratoré6w jako konieczne i dokumentéw zataczonych w

rekrutacji, w tym np. mojego zdjecia, zaswiadczen o kwalifikacjach, w procesie tej rekrutacji.

O WYRAZAM ZGODE O NIE WYRAZAM ZGODY

miejscowos¢, data, czytelny podpis

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez wspotadministratorow moich danych osobowych na potrzeby przysztych

rekrutacji.

O WYRAZAM ZGODE 0O NIE WYRAZAM ZGODY




miejscowos¢, data, czytelny podpis

1) Marketing

Wyrazam zgode na otrzymywanie od wspdéladministratoréw wszelkich informacji o tresciach matketingowych oraz handlowych
dotyczacych wspétadministratoréw w formie elektroniczne;:

na adres e-mail: TAK/NIE*, na adres e-mail:

sms, mms: TAK/NIE*, na numer telefonu:

w formie rozméw telefonicznych: TAK/NIE*, na numer telefonu:

O WYRAZAM ZGODE 0O NIE WYRAZAM ZGODY

miejscowos¢, data, czytelny podpis

2) Zgoda na wykorzystanie danych do postgpowan ofertowych.

Wyrazam zgode na wykorzystanie przez wspotadministratoréw moich danych osobowych takich jak imig, nazwisko, uprawnienia

zawodowe (ukoniczone szkoly, kursy, kwalifikacje zawodowe) oraz informacje dot. karalnosci do celéw zwigzanych 2z
postgpowaniami ofertowymi.

O WYRAZAM ZGODE 0O NIE WYRAZAM ZGODY

miejscowos¢, data, czytelny podpis



